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MENSAJE DE LA CONSEJERA ELECTORAL PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

“En un mundo ideal, todas y todos tendriamos no sdélo los mismos derechos, sino la
posibilidad real de ejercerlos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin distincion
por causa alguna, mucho menos por aquellos motivos propios de nuestra esencia,

2

que nos hacen ser quienes somos.”
Diana Lara Espinosa

La cita anterior esta intimamente relacionada con la obligaciéon estatal de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos a la igualdad y a la no discriminacidén, que estan
reconocidos en diversos instrumentos internacionales de los que nuestro pais forma parte,
gue se encuentran consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respectivamente; en los equivalentes en cada constitucién particular en las entidades
federativas y en diversas leyes federales y estatales, como ocurre el caso de Quintana Roo.

Sobre esa base, a partir de la ampliacién de las acciones que desarrolla la Comision de
Igualdad y No Discriminacién, asi como el caracter de permanente que le otorgd la reforma
legal ocurrida en 2020, durante el ano anterior al interior de dicho 6rgano colegiado
promovimos la capacitacidn a integrantes de los partidos politicos y personal del Instituto,
respecto de los derechos de diversos grupos en situacidon de vulnerabilidad. Ese fue el
primer paso, a partir del cual, en adelante s promovera el disefio de diversas acciones,
tendientes a promover y garantizar los derechos politico electorales de personas y grupos
a quienes histéricamente se les haimpedido el acceso a espacios de toma de decisidn, como
son los diversos cargos de eleccidn popular que se renueven periddicamente en nuestra
entidad.

Particularmente en el periodo que se informa, la Comisién de Igualdad y No Discriminacién
se dio a la tarea de proponer al maximo drgano de direccidn criterios en materia de paridad
de género, robustecidos con los criterios que han emitido las autoridades jurisdiccionales,
lo cual sin duda aboné para el acceso efectivo no sélo a la postulacién de candidaturas, sino
al ejercicio real de los cargos, de tal suerte que derivado de la observancia irrestricta de
dichos criterios por parte de las fuerzas contendientes, el pasado 30 de septiembre
protestaron al cargo dentro de cada uno de los once ayuntamientos de la entidad, las y los
funcionarios electos, siendo que el 49 por ciento de esos cargos estdn ocupados por
mujeres, en tanto que siete de los once érganos municipales estan presididos por mujeres.
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Asimismo, continuamos con las acciones para prevenir, erradicar y sancionar aquellas
acciones que pudieran constituir violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Al respecto, fue de valioso apoyo la colaboracidn de los érganos desconcentrados de este
Instituto, los cuales, a través de la encomienda recaida en una consejera electoral y una
vocal en cada uno de ellos, se dieron a la tarea de realizar las labores de contacto,
informacién y seguimiento de aquellos casos que se presentaron. Sobre el asunto, debe
resaltarse un evento al que se convoco a las candidatas propietarias y suplentes registradas,
disefiado para darles a conocer todas las acciones que pueden desarrollarse para atender
este tipo de violencia que impide que ejerzan cargos publicos en condiciones de igualdad.
Es importante mencionar que en esta tarea se contd con el valioso apoyo del Instituto
Nacional Electoral.

Todo lo anterior (asi como las demds acciones desarrolladas), fue posible gracias al papel
gue desempeiiaron las y los representantes de los partidos politicos, quienes mantuvieron
un escrutinio firme y necesario en todos los trabajos impulsados. De igual forma, se destaca
la labor profesional desempefiada por la titular y las y los servidores electorales de la
Direccién de Cultura Politica.

Sin duda alguna, la participacion siempre activa y comprometida de mi companera Elizabeth
Arredondo Gorocica y Juan César Hernandez Cruz, integrantes de la Comisién, fue
fundamental para que todos los documentos que se pusieron a consideracién del Consejo
General del Instituto, estuvieran robustecidos. En este tenor, es oportuno resaltar el apoyo
recibido en todo momento por mi compaiiera y compafieros consejeros Maya San Roman,
Jorge, Juan Manuel y Juan César, para la construccion de las acciones desarrolladas.

A todas y todos ellos extiendo mi mas sincero agradecimiento.

Este es el Ultimo informe anual que rindo en mi caracter de Presidenta de la Comisidn,
asumiendo la encomienda de supervisar aquellas actividades tendientes a garantizar, en
estricto apego a la legalidad, el ejercicio de los derechos politico electorales de todas y
todos, especialmente de aquellas personas y grupos en alguna situacién de vulnerabilidad.

Asi, términos de lo previsto en el articulo 20, fraccion V, en relacién con el articulo 14,
fraccién 1l, del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Quintana Roo, se rinde el
siguiente informe, que comprende el periodo de octubre de 2020 a septiembre de 2021.
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INTRODUCCION

A raiz de la reforma federal 2020 en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género (VPMRG), y su respectiva armonizacién en la legislacion del Estado de
Quintana Roo, las atribuciones de diversas instituciones fueron ampliadas a favor de Ila
prevencidn, atencién y erradicacidn de este tipo de violencia.

En particular, las nuevas atribuciones del Instituto Electoral de Quintana Roo (en adelante
Instituto) estdn encaminadas a garantizar el cumplimiento del principio de paridad de
género, asi como el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres, con el
objetivo principal de lograr la igualdad sustantiva en el ejercicio de la democracia.

Derivado de lo anterior, en el periodo que se informa, la Comisién de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto, con auxilio de la Direccion de Cultura Politica (en adelante
DCP), llevo a cabo diversas acciones encaminadas a la prevencion de la violencia contra las
mujeres, asi como la sensibilizacidon y capacitacién sobre los derechos de las mujeres y
demas grupos en situacion de vulnerabilidad.

En tal sentido, el presente informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminaciéon que
tengo a bien presentar, incluye los siguientes temas:

e Prevencion de la Violencia. En este apartado, se informard sobre las acciones
institucionales que se realizaron en rechazo a cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, como lo fueron el encendido de luces naranja del edificio del Instituto, la
campana permanente del Dia Naranja y la campafia denominada “No es amor ni
amistad cuando...”

e Conmemoracion del Voto de la Mujer. Incluye la relatoria del Panel “Elijo ser
Escuchada”

e Dia Internacional de la Mujer. Se comenta sobre la conferencia acerca de la
celebracidn de esa fecha, impartida a personal de este Instituto por la Comisién de
los Derechos Humanos de Quintana Roo.

e Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género. Se informa sobre el
material didactico del tema, la creacidn de la Red de Candidatas de Quintana Roo, y
diversas capacitaciones en la materia.

e Paridad de Género. Se comenta el proceso de aprobacidon de los Criterios y
procedimientos a seguir en materia de paridad en el registro de candidaturas en las
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planillas que se postularon para la eleccidn de integrantes de ayuntamientos en el
Proceso Electoral Local 2020-2021, asi como sus posteriores modificaciones.

e Fechas Conmemorativas. Se presentan los flyers para celebrar las diversas fechas
conmemorativas relacionadas con los derechos humanos y los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

e Reuniones y Sesiones de la Comision.

Asi, en términos de lo previsto en el articulo 20, fraccion V, en relacién con el articulo 14,
fraccion 1l, del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Quintana Roo, se rinde el
siguiente Informe de Actividades de la Comisién de Cultura Politica del Instituto Electoral
de Quintana Roo correspondiente al periodo de octubre de 2020 a septiembre de 2021.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
lluminacion Naranja

En el marco de la actividad nacional “Pinta México de Naranja”, el 25 de noviembre de 2020
se llevd a cabo el encendido de luces naranja del edificio del Instituto, con la asistencia de
las y los consejeros electorales, las representaciones de los partidos politicos y personal del
Instituto.

Durante el evento, se pronuncié el mensaje alusivo al encendido de luces naranja, con el
cual se manifiesta el rechazo institucional a cualquier tipo de violencia en contra de la mujer.
Por su parte, la Consejera Presidenta de este Instituto, Maestra Mayra San Roman Carrillo
Medina, exhortd a los actores politico electorales a coadyuvar en la eliminaciéon de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Cabe sefialar que la iluminacidn naranja del edificio se mantuvo del 25 de noviembre al 10
de diciembre de 2020, como parte de los 16 dias de activismo que el Instituto Nacional de
las Mujeres, el Instituto Quintanarroense de la Mujer y el Instituto Nacional Electoral (en
adelante INE) organizaron para la conmemoracioén del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.

T s -
Ll_! Wih ‘1.1‘ Wie Ny
‘A NN RN o B

Instituto Electoral de Quintana Roo | Calzada Veracruz #121 esq. Lazaro Cardenas, Col. Barrio Brave | C.P. 77098 6
Chetumal, Quintana Roo | Email: jorge.poot@iegroo.org.mx | Tel. (983) 832 1920 Ext. 110



IEQROO"

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO Comision de Igualdad y No Discriminacion

Conferencia Magistral

Asimismo, en el marco de los 16 dias de activismo en conmemoracién del Dia Internacional
de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, el miércoles 9 de diciembre del afio 2020,
se llevé a cabo la Conferencia Magistral "Los Retos de la Reforma en Materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres", impartida por la Consejera Electoral del INE, Dra. Carla Astrid
Humphrey Jordan, otrora Presidenta de la Comision de lgualdad de Género y No
Discriminacion del INE, quien habld sobre la definicidn y tipificacion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género; los mecanismos de prevencién, combate,
erradicacién y reparacion, asi como de las nuevas atribuciones a las autoridades electorales.

La citada conferencia se transmitié a través de las redes sociales del Instituto, y fue
presenciada por quienes integran esta Comisidn, asi como por los demds integrantes del
Consejo General, representantes de partidos politicos, asi como por servidoras y servidores
electorales.
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Dia Naranja

La Comisidn, a través de la DCP, promovid que todas las areas del Instituto se unieran a la
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
portando cada dia 25 de mes un distintivo naranja. Ademds, el 25 de noviembre de 2020 se
difundieron en las redes sociales del Instituto collages de fotografias del personal, al igual
que diversos flyers sobre el mismo tema.
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Campaia “No es amor ni amistad cuando...”.

En el mismo sentido, el 14 febrero de 2021 se lanzé la campaina “No es amor ni amistad
cuando...”, con el objetivo de visibilizar las diversas formas de violencia que se pueden dar
dentro de las relaciones amistosas o amorosas. Se realizaron carteles con algunas de las
frases del violentdmetro como:

» Te hace bromas hirientes » Te engafa » Te humilla en publico
» Te chantajea » Tecela » Te controla

» Teignora » Teridiculiza » Teamenaza

» Te descalifica » Teintimida » Te ofende

» Te jalonea » Te culpabiliza » Teaisla

Dicho material fue utilizado para la realizacién de un video, en el cual participaron las
Consejeras y los Consejeros Electorales, y personal del Instituto, mismo que fue
ampliamente difundido en las redes sociales institucionales.
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CONMEMORACION DEL VOTO DE LA MUJER

El 22 de octubre del afio 2020, se llevd a cabo de forma virtual el panel “Elijo ser escuchada”,
con el objetivo de generar un espacio de reflexién, discusion, y analisis en relacién con la
evolucién de los derechos politico-electorales de las mujeres, en el marco de la celebracién
del 67 Aniversario del Voto de la Mujer en México.

En dicho evento, se contd con la participacion de la diputada Maria Cristina Torres Gomez;
la Consejera Electoral del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana de Yucatdn y otrora
Presidenta de la Asociacidn Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Mtra. Maria
del Mar Trejo Pérez; la Presidenta del Instituto de Empoderamiento y Liderazgo Zazil-H3
A.C, Mtra. Erika Lizbeth Cornelio Ramos; y la Coordinadora de la Regién Sur de la
Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas, Mtra. Maritza Yeh Chan, quienes expresaron
sus puntos de vista respecto a los Derechos Politico-electorales de las mujeres.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Para conmemorar el dia Internacional de la Mujer, el 9 de marzo del presente afio esta
Comision organizé la Conferencia sobre el Dia Internacional de la Mujer con enfoque en
Derechos Humanos, impartida de manera virtual por la licenciada Maria de los Angeles
Garcia Salazar, capacitadora de la Comisién de los Derechos Humanos de Quintana Roo.

Entre otros puntos importantes, la conferencista comentd que se habla de los Derechos
Humanos de las Mujeres porque, aun cuando los derechos son aplicables a todas las
personas, en la prdactica existen diversos factores que discriminan a las mujeres del
reconocimiento y goce de estos.

En este evento se contd con la asistencia de 87 personas, incluidas las y los Consejeros
Electorales del Consejo General, servidores y servidoras electorales, integrantes de los
Consejos Municipales, asi como las representaciones de los diversos partidos politicos
nacionales y locales.

IEQROCY
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RECONOCIMIENTO
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Lic. Maria de los Angeles Garcia Salazar
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VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Material didactico.

El diecisiete de diciembre del afio 2020, el Consejo General del
IEQROO aprobd por unanimidad el Acuerdo IEQROO/CG/A-
062/2020 mediante el cual aprobd el material didactico en

materia de violencia politica contra las mujeres en razén de

género.

Dicho material didactico, que fue realizado por la DCP bajo la MANUAL SOBRE
. o . VIOLENCIA POLITICA

supervision de esta Comisidn, se encuentra integrado por un CONTRA LA MUJER EN

manual y un triptico en los cuales se presenta con un lenguaje SRt

ciudadano, toda la informacidn relativa a la VPMRG, con el

objetivo de que las mujeres quintanarroenses conozcan cdmo - COMSION DEIGULDADY

detectar este tipo de violencia, qué hacer y a dénde acudir en
caso de que consideren ser victimas.

Desde el dia de su aprobacién, este material ha sido difundido en
la pagina web oficial y en las redes sociales del IEQROO, y fue
complemento en la capacitacion sobre VPMRG a los drganos
desconcentrados del Instituto en el Proceso Electoral Local 2020-
2021.

Red de Candidatas.

El 5 de febrero de 2021, este Instituto recibid la invitacidn de la Asociacion Mexicana de
Consejeras y Ex consejeras Electorales A.C. (AMCEE) y el INE, para unirse a la Red Nacional
de Candidatas a cargos de eleccion popular en los procesos electorales locales.

Derivado de lo anterior, la DCP se abocd a la realizacién del documento rector de la Red de
Candidatas en Quintana Roo (en adelante la Red), mismo que se puso a consideracién de
esta Comisién en la reunion de trabajo celebrada el 15 de febrero del presente afio, y una
vez realizado el analisis respectivo, fue aprobado por los integrantes de la Comisién en la
sesion realizada el mismo 24 de febrero del afo en curso.

Instituto Electoral de Quintana Roo | Calzada Veracruz #121 esq. Lazaro Cardenas, Col. Barrio Brave | C.P. 77098 13
Chetumal, Quintana Roo | Email: jorge.poot@iegroo.org.mx | Tel. (983) 832 1920 Ext. 110



IEQROO"

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO Comision de Igualdad y No Discriminacion

Posteriormente, el 26 de febrero de 2021, el Consejo General aprobdé el Acuerdo
IEQROO/CG/A-072-2021 mediante el cual se establecid la Red de comunicacion entre las
candidatas a cargos de eleccion popular y el Instituto Electoral de Quintana Roo, para
prevenir y dar seguimiento a casos de violencia politica contra las mujeres en razon de
género para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

Dicha Red fue coordinada por una servidora, en mi calidad de Presidenta de esta Comisién,
teniendo como Secretaria Técnica a la Directora de Cultura Politica del Instituto, y a dos
consejeras de cada consejo municipal como enlaces entre la Red y las candidatas. Cabe
destacar, que de un total de 698 candidatas propietarias y suplentes registradas en 78
planillas que contendieron para integrantes del ayuntamiento de los once municipios de
Quintana Roo, 292 aceptaron ingresar a la Red.

RED DE CANDIDATAS QUINTANA
ROO

Candidatas
que se
integraron a
la Red
42%

Candidatas
que no se
adherieron a
la Red
58%

Cabe destacar que de las 292 candidatas que ingresaron a la Red, 148 otorgaron su
consentimiento a través de las enlaces de los érganos desconcentrados del IEQROO, y otras
144 lo hicieron al momento de solicitar el registro de su candidatura. La distribucion de
adhesiones se presenta a continuacion:

MUNICIPIO CANDIDATAS CANDIDATAS QUE TOTAL
INSCRITAS EN EL INGRESARON AL
CONSEJO MUNICIPAL SOLICITAR SU REGISTRO
OTHON P. BLANCO 45 9 54
BACALAR 15 8 23
JOSE M. MORELOS 20 1 21
FELIPE C. PUERTO 0 8 8
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MUNICIPIO CANDIDATAS CANDIDATAS QUE TOTAL
INSCRITAS EN EL INGRESARON AL
CONSEJO MUNICIPAL SOLICITAR SU REGISTRO
TULUM 16 20 36
SOLIDARIDAD 10 26 36
COZUMEL 0 21 21
PUERTO MORELOS 2 11 13
ISLA MUJERES 6 9 15
BENITO JUAREZ 19 14 33
LAZARO CARDENAS 15 17 32

TO

Unavezintegrada la Red, se impartieron alas

IEQROO) A

INTEGRACION DE LA RED

candidatas diversas capacitaciones en |

materia de VPMRG, se les proporciond el
material didactico respectivo, se credé un

>z Robledo.
Igualdad y No

= Coordinadora en Quintana Rox

grupo de Whatsapp de una sola via mediante

= Secretaria Técnica. Mtra. Dalia Yasmin Samaniego Cibrian,
irectora de Cultura Politica del IEQROO

el cual se les remitié informacion sobre la

= Enlaces Municipales. Las consejeras de los Consejos Municipales
del IEQROO

misma tematica, y se puso a su disposicion
una linea telefénica exclusiva de la Red.

Asimismo, se atendid y dio acompafiamiento
tanto en los consejos municipales como en la
DCP del Instituto a todas aquellas candidatas
gue requirieron de asesoria.
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Panel “Quiero ser Candidata”.

Siguiendo las lineas de accién a favor de la igualdad
sustantiva, el 6 de abril del afio en curso se llevo a
cabo el panel “Quiero ser Candidata”, con el objetivo R
de proporcionar informacién sobre el principio de 'QUIERO SER CAN : YDATA'

paridad y la VPMRG, a las mujeres que buscaron

postularse como candidatas para contender a cargos  Jhgpeminr
de eleccién popular en el PEL 2020-2021, asi como a i
las y los interesados en el tema. m

Dicho evento fue presenciado por 216 personas en la e c
plataforma Webex y 93 a través de las redes sociales
del Instituto, quienes recibieron valiosa informacién

por parte de las panelistas: Dra. Carla Astrid

Humphrey Jordan, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacién del INE; Lic. Marisol Vazquez Pifidn, Subdirectora de Investigacion y
Formacién de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacién del INE; Lic. Cecilia Lavalle
Torres, Conferencista y Capacitadora en Derechos Humanos de las Mujeres; y una servidora.

La presentacion de las panelistas estuvo a cargo de la Consejera y Consejero Elizabeth
Arredondo Gorocica y Juan César Herndndez Cruz, respectivamente, ambos integrantes de
esta Comision. La moderadora de este panel, fue la Directora de Cultura Politica, Dalia
Yasmin Samaniego Cibrian.

En su participacion, la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan sefalé que es muy
importante que las mujeres estén enteradas de los detalles de la reforma en materia de
VPMRG, que sepan que actualmente si hay sanciones para los violentadores y que la ley las
protege para que contiendan en condiciones libres de violencia.

Por su parte, la licenciada Marisol Vazquez Pifidn, destacé que la violencia politica contra
las mujeres en razén de género aumenta en la misma medida en que se incrementa la
participacién politica de las mujeres.

En tanto, durante mi participacién me referi a la Red de Candidatas en Quintana Roo,
explicando a las candidatas presentes sobre la importancia de adherirse a ella, para poder
contar con asesoria y acompafiamiento en caso de enfrentarse a conductas que pudieran

Instituto Electoral de Quintana Roo | Calzada Veracruz #121 esq. Lazaro Cardenas, Col. Barrio Brave | C.P. 77098 16
Chetumal, Quintana Roo | Email: jorge.poot@iegroo.org.mx | Tel. (983) 832 1920 Ext. 110



IEQROO"

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO Comision de Igualdad y No Discriminacion

ser constitutivas de VPMRG, e informandoles las vias a través de las cuales podrian otorgar
su consentimiento para formar parte de la Red.

En su conferencia, Cecilia Lavalle Torres, tras hacer una relatoria de la lucha femenina por
los derechos politico electorales, sefiald que cada silla de poder ocupada por una mujer
debe honrar el legado dejado por las guerreras que pelearon por la igualdad y la no
discriminacién. “Las necesitamos en el poder para construir mds condiciones de igualdad y
de justicia, y tienen que lograrlo juntas para lograr llegar a la meta: Todos los derechos, para
todas las mujeres, todo el tiempo”, dijo al referirse a las candidatas asistentes.

En este panel virtual estuvieron presentes mujeres que solicitaron su registro como
candidatas a Integrantes de Ayuntamiento para el Proceso Electoral Local 2020-2021,
integrantes del Consejo General y Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo,
funcionarios electorales del INE, Integrantes de los Consejos Municipales, Magistrados del
TEQROO y representantes de partidos nacionales y estatales.

[PFR0000 T 0 0 e i s QU0 568 CANDIOATA®
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Cursos sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Como parte de la capacitacion introductoria a los drganos desconcentrados del Instituto,
los dias 12 de febrero, 25 y 26 de marzo del presente afio, personal de esta Direccion
impartio la pldtica “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, a los
integrantes de los once Consejos Municipales de este Instituto, en la cual se les otorgé la
informacién derivada de la reforma nacional y local en la materia, con la finalidad de
prevenir actos de VPMRG en el PEL 2020-2021.

..........

Violencia Politica Contra la

Mujer en Razén de Género.

EQROC' EGROD' EQROC) EQROO' EQROO'  EGROO'  EGROO  EQGROO  EGROC
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Asimismo, en atencién a una solicitud partidista, el 25
de agosto del afio en curso personal de las
direcciones de Cultura Politica y Juridica del Instituto,
impartieron el curso “Violencia Politica y Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género” a las
y los regidores electos del Partido Revolucionario
Institucional.

SENSIBILIZACION SOBRE GRUPOS VULNERABLES

Curso de Lenguaje Incluyente

El 4 de marzo del presente afio, como parte de las acciones de sensibilizacidn respecto a la
atencion de los grupos en situacion de vulnerabilidad, una servidora impartio el curso “Lo
que no se nombra, no existe”, mediante el cual hablé de la importancia de visibilizar la
presencia de las mujeres en las comunicaciones escritas y orales, para prevenir y eliminar
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la discriminacion contra la mujer y el uso sexista del lenguaje, fortaleciendo de esta manera
las relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres.

El citado curso fue dirigido a servidores y servidoras electorales, tanto de las oficinas
centrales como de los once consejos municipales, contando con un aforo de 123 personas,
entre quienes se encontraron los integrantes de esta Comision, asi como las y los demas
integrantes del Consejo General del Instituto.

LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE

B 0 rcioe st s oraUeRBEED0C i 1 58 4 o B

Capacitacion al personal del Instituto en materia de Derechos Humanos.

En el periodo que se informa, esta Comision a través de la DCP y en coordinacion con la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, organizé los siguientes cursos:

FECHA NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD | ASISTENTES
10 de noviembre 2020 Igualdad de Género Virtual 68
7 de diciembre 2020 Masculinidades Virtual 44

Prevencién del acoso y hostigamiento sexual y .
27 de enero 2021 Virtual 48

laboral

Cabe destacar que los cursos fueron impartidos por capacitadores de la CDHEQROO,
mismos que con motivo de la pandemia y siguiendo los protocolos de seguridad sanitaria,
fueron realizados de manera remota a través de la plataforma TELMEX.
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Prevencién de Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral

3000000000 ¢

[

Cursos sobre participacion politica de las mujeres.

En los meses que se informan, personal de la DCP
participé en el Taller de Empoderamiento y Liderazgo de
las  Mujeres, organizado por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, con la platica
“Participacién politica de las mujeres”, misma que fue
realizada de forma virtual teniendo como publico
receptor a servidores publicos de diversas

dependencias, asi como al publico en general.

En total se otorgaron 9 platicas dentro de este taller, en las cuales se conté con un aforo de
312 personas.

PARIDAD DE GENERO

Al cierre del 2020, la Comisidn a través de la DCP, elaboraron los Criterios y procedimientos
a seguir en materia de paridad en el registro de candidaturas en las planillas que se postulen
para la eleccion de integrantes de ayuntamientos en el Proceso Electoral Local 2020-2021,
mismos que fueron aprobados el 17 de diciembre de esa misma anualidad por el Consejo
General mediante el Acuerdo IEQROO/CG/A-061-2020, y en los cuales se determinaron las
reglas que deberan seguir los partidos politicos, candidaturas comunes, coaliciones y
candidaturas independientes para el cumplimiento de la paridad en sus vertientes vertical,
horizontal y transversal, incluyendo los bloques de competitividad.

Cabe sefialar que el 24 de febrero de 2021, la Comisidn llevé a cabo una Reunién Formal de
Trabajo para analizar y discutir el proyecto de modificaciones a los criterios sefialados en el
parrafo anterior, mismo que el mismo dia fue aprobado en sesién de la misma Comisioén, y
remitido de inmediato a la Consejera Presidenta para ponerlo a consideracién del érgano
maximo de direccion del Instituto. El 26 de febrero del afio en curso, el Consejo General
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aprobd las citadas modificaciones a los criterios de paridad en el sentido de reconocer el
derecho a la autodeterminacién de la identidad de género de las personas transexuales y
transgénero.

En tal sentido, el citado documento tuvo las siguientes modificaciones:

e Se le anadieron las definiciones de identidad de género, personas transexuales y
personas transgénero;

e Se determind el reconocimiento de la identidad de género;

e Elrespeto a la autoadscripcién simple de las personas transexuales y transgénero;

e La facultad del Instituto para llevar a cabo acciones dirigidas a la acreditacién de la
identidad de género en caso de que existan dudas sobre su autenticidad;

e Las formas de acreditarla; los plazos para la acreditacién; los efectos que deriven de
la no acreditacion de la identidad de género; asi como el respeto irrestricto al
principio de paridad.

FECHAS CONMEMORATIVAS

En el periodo que se informa, se disefiaron flyers informativos sobre diversas fechas
conmemorativas en materia de diversos grupos en situacion de vulnerabilidad, mismos que
fueron difundidos en las redes sociales del Instituto, con el fin de dar a conocer y visibilizar
las fechas y conmemoraciones importantes relacionadas con grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, y su inclusién dentro de la sociedad.

El 8 de marzo del presente afio la Comisidn a través de la DCP, se dio a la tarea de generar
y difundir en las redes sociales oficiales del Instituto, infografias sobre el Dia Internacional
de la Mujer.
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Asimismo, esta Comisidn impulsé la difusidén de infografias sobre la celebracién de los dias
internacionales de Orgullo LGBTTTIQ+, de la Juventud, de los Pueblos Indigenas, de la Mujer
Indigena, de la Ciudadania de las Mujeres, entre otros.
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El respeto a las culeuras
indigenas es crucial para el
reconocimiento de nuestro
origen. En el IEQROO se
protegen sus derechos politico
electorales con  acciones
inclusivas.

@, IEQROO® @IEQROO... - 05 sep.
‘;y "Este 5 de septiembre se

conmemora el Dia Internacional de
la Mujer Indigena con el objetivo
de destacar su importancia en la
lucha de sus pueblos y vislumbrar
su papel en la familia y sus
comunidades. El Dia Internacional
de la Mujer Indigena fue instituido
en 1983.
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') ® Un 08 de Septiembre de 1995

bl instituyd el
#DialnternacionaldelaCiudadaniad
elasMujeres @ = Q enla
Cuarta Conferencia Internacional
de las Mujeres en Beijing, China,
luego de que miles de mujeres se
movilizaron para exigir el respeto al
derecho a la igualdad.
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‘y 2 Zi En el Instituto Electoral de
Quintana Roo todas y todos
participamos en igualdad de
condiciones, por ello, el EQROO
garantiza los derechos de la
poblacidon indigena.
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SESIONES Y REUNIONES DE LA COMISION

Durante el periodo que se informa, la Comisién realizé 4 reuniones formales de trabajoy 3

sesiones:

Fecha

Actividad

Descripcion

27 de Octubre de
2020

Sesion de la Comision
de Igualdad y No
Discriminacion.

Informe Anual de la Comision Transitoria de Igualdad y
No Discriminacion del Instituto Electoral de Quintana Roo
correspondiente al periodo Octubre 2019 — Septiembre
2020.

17 de Noviembre de

2020

Reunion de Trabajo
de la Comisién de
Igualdad y No
Discriminacién

Presentacion y Andlisis de los Criterios y procedimientos
a seguir en materia de paridad en el registro de
candidaturas en las planillas que se postulen para
eleccion de integrantes de ayuntamientos en el Proceso
Electoral Local 2020-2021.

10 de Diciembre de
2020

Reunion de Trabajo
de la Comision de
Igualdad y No
Discriminacién

Presentacion del Material diddctico en materia de
violencia politica contra la mujer en razon de género.
Andlisis de los Criterios y procedimientos a seguir en
materia de paridad en el registro de candidaturas en las
planillas que se postulen para eleccion de integrantes de
ayuntamientos en el Proceso Electoral Local 2020-2021.

14 de Diciembre de
2020

Sesion de la Comisidn
de Igualdad y No
Discriminacion.

Aprobacién de los Criterios y procedimientos a seguir en
materia de paridad en el registro de candidaturas en las
planillas que se postulen para eleccion de integrantes de
ayuntamientos en el Proceso Electoral Local 2020-2021.
Aprobacién del material diddctico en materia de
violencia politica contra la mujer en razon de género.

15 de Febrero de
2021

Reunion de Trabajo
de la Comision de
Igualdad y No
Discriminacién

Presentacion y Andlisis del Proyecto de la red de
comunicacion entre las candidatas a cargos de eleccion
popular y el instituto electoral de quintana roo, para
prevenir y dar seguimiento a casos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género para el Proceso
Electoral Local 2020-2021.

24 de Febrero de
2021

Reunion de Trabajo
de la Comisién de
Igualdad y No
Discriminacién

Presentacion y Andlisis del Proyecto de la red de
comunicacion entre las candidatas a cargos de eleccion
popular y el instituto electoral de quintana roo, para
prevenir y dar sequimiento a casos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género para el Proceso
Electoral Local 2020-2021.

Presentacion y Andlisis del Proyecto de modificaciones a
los criterios y procedimientos a seguir en materia de
paridad en el registro de candidaturas en las planillas que
se postulen para la eleccion de integrantes de
ayuntamientos en el proceso electoral local 2020-2021.
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24 de Feb q Sesion de la Comisidn
€ rebrero de de lgualdad y No

2021 Discriminacidn.

Proyecto de la red de comunicacion entre las candidatas
a cargos de eleccion popular y el instituto electoral de
quintana roo, para preveniry dar seguimiento a casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de género
para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

Proyecto de modificaciones a los criterios y
procedimientos a seguir en materia de paridad en el
registro de candidaturas en las planillas que se postulen
para la eleccion de integrantes de ayuntamientos en el
proceso electoral local 2020-2021.

ATENTAMENTE

MTRA. THALIA HERNANDEZ ROBLEDO

PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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